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Plano Anual de Aplicacao dos
Recursos

(PAAR)

Atencéo! Leia o texto a seqguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboracdo do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o
gue pressupde a realizacdo de consultas e audiéncias publicas, com a participacdo de agentes
culturais e a populacdo local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos
Conselhos de Cultura.

O PAAR é um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (paragrafo Unico do art. 3° da Lei
14.399/2022).

Duvidas sobre a elaboracdo do PAAR e preenchimento do formulario podem ser enviadas
para o e-mail pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Acéo

N.© do Plano de Agao: * UF Ente Recebedor:
30882120230005-018176
. TOCANTINS
DARCINOPOLIS

Preencher Campos
25.064.072/0001-23 MUNICIPIO DE DARCINOPOLIS - TO
Fundo/Orgéo Vinculado: CNPJ Fundo/Orgao Vinculado:

MUNICIPIO DE DARCINOPOLIS 25.064.072/0001-23
Valor Total do Plano de Agao: R$ 54.130,30
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DADOS PARA CONTATO

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do

Nome * Cargo *

José Filho batista de morais DIRETOR DE CULTURA
Telefone * E-mail *

(63) 99954 0144 jheffmorais5@gmail.com
Favor inserir um niimero de telefone valido. exemplo@exemplo.com

Sou o gestor responsavel pela pasta de cultura *

Sim( X )

Nao ( )

Dados do (a) Gestor (a):

InformagBes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Nome * Cargo *

Marcia Cristina Dias Cunha Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Telefone * E-mail *

(63) 999665887 marciadias939@gmail.com

Favor inserir um niimero de telefone valido. exemplo@exemplo.com
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Processo de Participacao Social

Processo de Participacao Social (Descreva como foi feito o processo de
didlogo com a sociedade civil e traga informacdes gerais como locais,
online/presencial, datas, quantidade de participantes, participacao do
Conselho de Cultura, outros): *

A GESTAO MUNICIPAL FEZ O CONVITE ATRAVES DAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DO
MUNICIPIO, GRUPOS DE TRABALHO NO WHATSAPP, PARA A ESCUTA PUBLICA DE
FORMA ONLINE (VIA MEET), NO DIA 29 DE JULHO AS 10:30MIN ONDE PUDERAM
COMPARECER CERCA DE 07 ARTISTAS DAS MAIS VARIADAS AREAS DE ATUAGAO,
ONDE 0S MESMOS ESPLANARAM SOBRE A REPACTUAGCAO DOS VALORES
OFERTADOS NA ALDIR BLANC 2

Publicacao da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmissao
online ou do resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet: *

SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
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Metas

META - AgOes Gerais *

Metas do Plano de Agéio ~

Metas

Lista de metas de plano de acéo B BB

Numero Nome Descrigao Valor Alocado / Maximo Permitido Agoes

v M1 Agdes Gerais Agdes Gerais R$ 5142378 95,00% /100,00% @
v m2 Custo operacional (5%) Custo operacional (5%) R$ 2.706,52 5,00% /5.00% @

Total de RS 54.130,30
Recursos
Aplicados

R$ 51.423,78
95,00% / 100,00%

Executar os recursos oriundos da Lei 14.399, de 8 de julho de 2022, que tem
como obijetivos:
I - estimular ac¢des, iniciativas, atividades e projetos culturais;

II - garantir o financiamento e a manutencao de acoes, de espacos, de
ambientes e de iniciativas artistico-culturais que contribuam para o pleno
exercicio dos direitos culturais pelos cidadaos brasileiros, dispondo-lhes os
meios e 0s iNsumos necessarios para a producao, o registro, a gestao e a
difusdo cultural de suas praticas e seus saberes, fazeres, modos de vida,
bens, produtos e servicos culturais;

III - democratizar o acesso a fruicao e a producao artistica e cultural,
inclusive em areas periféricas, urbanas e rurais;

IV - garantir o financiamento para as acoes, os projetos, as politicas e os
programas publicos de cultura previstos no plano de cultura local.

META/ACAO - Custo Operacional (até 5%):

Metas do Plano de Agdio ~

Metas

Lista de metas de plano de agéo B BB

Numero Nome Descrigao Valer Alocado / Maximo Permitide Agdes

v M1 Acdes Gerais Acdes Gerais R$ 5142378 95.00% /100,00% @
v M2 Custo operacional (5%) Custo operacional (5%) RS 2.706,52 5,00% /5,00% @

Total de R$ 54.130,30
Recursos
Aplicados:

R$ 2.706,52
5,00% / 5,00%
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META/ACAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei
13.018/2014

META - AcOes Gerais *

Al.l

Fomento Cultural

Realizacao de programas, projetos e a¢fes visando a difusdo de obras de carater artistico e cultural;
apoio a producdes audiovisuais e jogos eletrdnicos; exposicoes, festivais, festas populares, feiras e
espetaculos; cursos de formacgéo para profissionais da cultura, estudos e pesquisa nas diversas areas
culturais; servico educativo de museus, de centros culturais, de teatros, de cinemas e de bibliotecas,
inclusive formacao de publico na educacao basica; bolsas de estudo, pesquisa ou criacao; residéncia
artistica e intercambio cultural; protecéo e preservacao do patriménio cultural imaterial; inventarios e
incentivos para manifestacdes culturais brasileiras em risco de extingdo; transporte e seguro de objetos
de valor cultural; planos anuais e plurianuais de instituicbes e grupos culturais; aquisicdo de ingressos
de eventos artisticos para distribuicdo gratuita; outras ac6es considerados relevantes por sua dimensao
cultural e interesse publico, nos termos do artigo 5° da Lei 14.399/2022. R$ 51.423.78

Areas periféricas e Acdes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais,
bem como em areas de povos e comunidades tradicionais (respeitando,no
minimo, os 20% previstos no inciso II do art. 7° da Lei n® 14.399/2022): *

Na selecdo de projetos culturais o interior e os povos originarios tem vaga garantida
No edital das artes integradas os grupos minoritarios tinham pontuacdo especial;

Informe as agdes afirmativas que serao adotadas nas atividades previstas (de
acordo com a Instrucao Normativa MINC n© 10/2023): *
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instru¢cdo Normativa estabelece as regras e os procedimentos para implementacdo das acdes afirmativas e medidas de
acessibilidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022.

Art. 2° Os mecanismos de estimulo a participacéo e ao protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma representativa
por mulheres, pessoas negras, pessoas e povos indigenas, povos e comunidades tradicionais de que trata o § 2° do art. 4° do Decreto
n® 8.750, de 9 de maio de 2016, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situacdo de rua, e
outros grupos vulnerabilizados socialmente, seréo implementados por meio de:

| - politicas de cotas ou reservas de vagas;
Il - bonificagBes ou critérios diferenciados de pontuacao, inclusive critérios de desempate, em editais;

Il - realizacdo de acdes formativas, e cursos para especializar e profissionalizar agentes culturais pertencentes aos referidos grupos;
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IV - editais especificos e categorias especificas em editais;

V - politicas de acessibilidade, incluindo acessibilidade arquitetdnica, atitudinal, comunicacional, e outras;

VI - procedimentos simplificados de inscri¢éo; e

VIl - qualquer outra modalidade de acgao afirmativa e reparatéria de direitos, observadas:

a) as legislacdes federais, estaduais, municipais e distritais, que tratam das tematicas envolvidas;

b) as realidades culturais, sociais, econdmicas e territoriais de cada ente federativo; e

c) as propostas elaboradas em espacos de participacdo social, como conselhos, comités e féruns setoriais

Art. 3° O ente federativo pode estabelecer metas quantitativas e qualitativas com vistas a:

| - ampliar a participacéo e incluséo de agentes culturais pertencentes aos grupos de que trata o art. 2° nos editais de fomento e demais
procedimentos publicos de selegao;

Il - ampliar a oferta de acdes e projetos culturais realizados nas regides e territérios de que trata o art. 15;

Il - ampliar, manter, e construir equipamentos publicos de cultura nas regides e territorios de que trata o art. 15; e

IV - outras agdes e atividades que promovam a equidade de oportunidades aos grupos de que trata o art. 2°.

Paréagrafo Unico. As metas de que trata este artigo podem ser detalhadas no Plano Anual de Aplicacéo de Recursos - PAAR, nos termos
do § 3° do art. 3° do Decreto n° 11.740, de 2023, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Ministério da Cultura.

Art. 4° Os entes federativos devem incentivar a participacdo das pessoas mencionadas no caput do art. 2° em conselhos, colegiados,
comités e, sempre que possivel, em comissGes de selegdo, de monitoramento e demais instancias responsaveis pela elaboragéo,
execucdao e avaliagdo das politicas culturais executadas com recursos da Lei n® 14.399, de 2022.

Paragrafo Unico. As acdes afirmativas de que trata esta Instrugdo Normativa podem ser implementadas nas acdes e atividades
elencadas no art. 5° da Lei n® 14.399, de 2022, nos processos publicos de selegéo destinados a escolha de membros dos conselhos,
colegiados e comités de que trata o caput, e a contratagdo de avaliadores, pareceristas e demais profissionais responsaveis pela
execucao dos recursos de que trata a Lei n° 14.399, de 2022.

CAPITULO II

DAS POLITICAS DE COTAS OU RESERVA DE VAGAS

Art. 5° A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis
aos procedimentos publicos de sele¢do de que trata a Lei n°® 14.399, de 2022.

Art. 6° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da Lei n° 14.399, de 2022, de no minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando legislagdes locais mais benéficas ao publico-alvo da agéo
afirmativa e o quantitativo de pessoas negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regiao.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas em todas elas, ressalvados os casos de
impossibilidade fatica, no qual o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

§ 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, o ente pode optar por destina-la a ampla
concorréncia ou as cotas, garantindo que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital sejam destinadas a pessoas
negras, dez por cento a pessoas indigenas e dez por cento a pessoas com deficiéncia. (retificacdo publicada no DOU de 10/01/2024)

§ 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento de cotas para pessoas negras e indigenas pode ser
dispensado, caso o edital seja integralmente direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-alvo de a¢fes afirmativas.

§ 6° As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:
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| - cotas para outros grupos sociais €;

Il - outras agGes afirmativas, tais como editais especificos e critérios diferenciados de pontuacao.

Art. 7° Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo.

§ 1° As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas.

§ 2° Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa gque concorreu
as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

§ 3° No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecéo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

§ 4° Caso n&o haja outra categoria de cotas de que trata o §3°, as vagas nao preenchidas dever&o ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo os demais candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificag&o.

Art. 8° Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato de inscrigdo, conforme modelos constantes nos
Anexo | e Il, ou outro modelo disponibilizado pelo ente federativo.

Paréagrafo tnico. A autodeclaracdo podera ser apresentada por escrito, em video, audio, em Libras, ou em outros formatos acessiveis.

Art. 9° A autodeclaragéo do agente cultural goza de presuncéo de veracidade, podendo os Entes Federativos estabelecer em editais
procedimentos complementares, tais como:

| - heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial, para confirmacao, por terceiros, da
identificagcdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitacé@o de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre
o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena,
conforme modelo constante no Anexo II;

Il - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural
indigena elaborado por lideranca ou entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou néo, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, solicitacéo de
documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacao
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

Art. 10. As cotas de que trata o art. 5° devem ser aplicadas nos procedimentos publicos de selecdo que prevejam a participacao de
pessoas juridicas e grupos ou coletivos sem constituicao juridica, considerando, de forma isolada ou cumulativa, ao menos um dos
elementos a seguir, conforme definicdo em edital:

| - pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicBes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢cdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

Paréagrafo Unico. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢&o juridica devem se
submeter aos regramentos descritos neste Capitulo, inclusive ao procedimento de heteroidentificacdo, quando implementado pelo ente
federativo.

CAPITULO llI
DAS BONIFICACOES OU DOS CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUACAO

Art. 11. Os critérios diferenciados de pontuagé@o tém como objetivo valorizar e induzir propostas que contemplem ou tenham associa¢éo
as politicas afirmativas, podendo ser aplicados a pessoas fisicas, pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigao juridica.
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Art. 12. Os procedimentos publicos de selegdo podem conter critérios diferenciados de pontuacéo, inclusive critérios de desempate,
considerando:

| - o perfil do publico-alvo a que a acéo, projeto ou produto cultural é direcionado;

Il - o perfil do agente cultural que propde a agéo, projeto ou produto cultural;

Il - a linguagem, expressao cultural e/ou tematica da agéo, projeto ou produto cultural;

IV - a facilitag@o do acesso pela populagéo aos bens e servigos gerados pela agéo, projeto ou produto cultural, por meio de:
a) gratuidade de ingressos ou ingressos a pregos populares;

b) distribuicéo gratuita de produtos culturais para escolas publicas, Unidades Basicas de Saude - UBS, Centro de Atencao Psicossocial
- CAPS, Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, e demais equipamentos publicos; e

c) outras estratégias de democratiza¢éo do acesso.
CAPITULO IV
DA REALIZACAO DE ACOES FORMATIVAS E CURSOS PARA ESPECIALIZAR E PROFISSIONALIZAR AGENTES CULTURAIS

Art. 13. O ente federativo deve incentivar a profissionalizacdo e apoiar o setor cultural local nas fases de inscricdo de editais, de
execucdo e de prestacdo de contas de projetos contemplados, por meio de oficinas, cursos, palestras, divulgacdo de materiais
orientadores e outras atividades formativas, podendo utilizar para esta finalidade os recursos de operacionalizacdo de que trata o art. 14
do Decreto N° 11.740, de 2023.

CAPITULO V
DOS EDITAIS ESPECIFICOS E DAS CATEGORIAS ESPECIFICAS

Art. 14. Os entes federativos podem publicar editais destinados, especificamente, a determinados territérios, povos, comunidades,
grupos ou populacdes, em consonancia com a realidade local.

Paragrafo Unico. Os entes federativos podem estabelecer categorias especificas a determinados territérios, povos, comunidades,
grupos ou populacdes, dentro dos editais de carater geral.

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL E REGIONALIZACAO

Art. 15. Os entes deverdo instituir mecanismos de desconcentracéo territorial e regionalizagdo dos recursos, inclusive com vistas a
implementacgdo do percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o art. 6°, Il, da PNAB, em ac¢des de incentivo direto a programas, a
projetos e a agdes de democratizacao do acesso a fruicdo e a produgdo artistica e cultural em areas periféricas, urbanas e rurais, e em
territérios e regibes de maior vulnerabilidade econémica ou social, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais, quais
sejam:

| - regides periféricas;
Il - regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

Il - regibes onde sé&o localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social,
promovidos por programas do governo federal ou local;

IV - assentamentos e acampamentos;

V - regides com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos;

VI - regiGes com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;
VII - zonas especiais de interesse social; VIII - areas atingidas por desastres naturais;
IX - territérios quilombolas;

X - territérios indigenas;

XI - territérios rurais;
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XII - espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacéo; e

Xl - demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagéo de vulnerabilidade econdmica ou social.

§ 1° As ag0es afirmativas de que tratam o caput podem ser empregadas quando os projetos séo realizados nos territorios e regides ou
quando séo propostos por agentes culturais nelas residentes.

§ 2° Para fins de afericéo do percentual estabelecido no art. 6°, II, da PNAB, serdo consideradas apenas as acdes e projetos realizados
nos territérios e regides de que tratam este artigo.

CAPITULO VI
DAS ACOES AFIRMATIVAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Art. 16. Os procedimentos publicos de selegcdo podem prever medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes
culturais com deficiéncia, conforme dispfe a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), mediante a adocéo das agOes afirmativas de que trata o art. 2°, com vistas a fomentar projetos
culturais:

| - realizados por pessoas fisicas com deficiéncia;

Il - realizados por pessoas juridicas que contenham pessoas com deficiéncia em posi¢cdes de criagdo, diregdo, producao, coordenagao e
gestao criativa do projeto;

Il - com tematicas relacionadas a acessibilidade e pessoas com deficiéncia;

IV - voltados as acdes formativas sobre acessibilidade; ou

V - voltados a qualificagdo profissional de pessoas com deficiéncia nas cadeias produtivas da cultura.
Art. 17. S&o considerados recursos de acessibilidade implementados na publicagéo dos editais:

| - formatos acessiveis por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas, permitindo a leitura com voz sintetizada,
ampliacédo de caracteres e diferentes contrastes;

Il - formatagdo com elementos basicos de marcacéo, como titulo, paragrafos e listas;

Il - linguagem simples, com informagdes claras e compreensiveis, evitando-se linguagens complexas e siglas;
IV - descricéo textual de imagens;

V - utilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Art. 18. Os procedimentos publicos de selecdo devem prever que o projeto, a iniciativa ou o espaco que concorra em selecao publica
ofereca medidas de acessibilidade arquitetnica, comunicacional e atitudinal compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetdnica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacgdo, circulagdo, palcos e camarins; criagdo de vagas reservadas em estacionamento; previsdo de filas preferenciais
devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de
espacos para pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

Il - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcéao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais
e nas tematicas das exposic¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Art. 19. S&o considerados recursos de:
| - acessibilidade arquitetonica:
a) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

b) piso tatil;
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c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia,;

e) corriméos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;
i) iluminagéo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia;
Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;

d) audiodescricao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacéo acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

¢) formacao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
d) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Art. 20. O projeto, a iniciativa ou 0 espago que concorra em selegao publica decorrente do disposto nesta Instrugdo Normativa oferecera
medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e preverd medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023.

Paragrafo Unico. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estarao previstos nos custos do projeto, da iniciativa ou
do espaco, desde a sua concepgao.

Art. 21. Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto, da iniciativa ou do espago cultural serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS SIMPLIFICADOS DE INSCRICAO

Art. 22. O edital podera prever a busca ativa de agentes culturais integrantes de grupos vulneraveis e admitir a inscricdo de suas
propostas:

| - em formatos alternativos, tais como inscrigdes orais ou por videos;

Il - em outras linguas, tais como Libras. Paragrafo unico. Inscri¢Ges realizadas de forma oral ou sinalizada devem ser recebidas e
formalizadas pelo agente vinculado ao ente federativo responsavel pelo procedimento de selecao.

Art. 23. A comprovacdo de endereco dos agentes culturais podera ser realizada por meio da apresentacéo de contas relativas a
residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural, nos termos do § 6° do art. 19 do Decreto 11.453, de 2023.
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Paragrafo Unico. A comprovagéao de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou Il - que se encontrem em situagao de rua.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O percentual de até cinco por cento dos recursos destinados a operacionalizacéo de que tratam os arts. 13 e 14 do Decreto n°
11.740, de 2023 podera ser utilizado para a implementagdo das agbes afirmativas e procedimentos de que trata esta Instrugao
Normativa.

Art. 25. Para fins de planejamento, monitoramento e aprimoramento da politica de agdes afirmativas na cultura, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverdo realizar a coleta de informacdes referentes ao perfil dos agentes culturais inscritos nos editais
elaborados com recursos da Lei n® 14.399, de 2022.

Art. 26. Para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliacéo da implementagéo das agdes afirmativas, pode ser instituido comité,
comissao ou conselho composto por técnicos de érgdos capacitados e representantes da sociedade civil.

Art. 27. As propostas, ou documentos a elas associados que manifestem quaisquer formas de preconceito ou intolerancia relativas a
diversidade religiosa, racial, étnica, de género, geracional, de orientagdo sexual e outras formas de discriminagdo deverdo ser
desclassificadas, com fundamento no inciso IV do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras agOes de natureza civel ou criminal.

Art. 28. Constituem anexos desta Instru¢cdo Normativa:

| - Anexo I: Modelo de autodeclaragéo étnico-racial;

Il - Anexo II: Modelo de autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia; e
Il - Anexo Ill: Modelo de carta consubstanciada.

Art. 29. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacgao.

Informacg0Oes sobre Sistema de Cultura local

Possui Congelho de Cultura? *
SIM( ) NAO(X)

Possui Planp de Cultura? *
SIM( ) NAO( )
Em elaboragao ( X )

Possui Fundo de Cultura? *

SIM () NAO (X)
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